Техническая спецификация
	Наименование
	Краткая характеристика

	Командообразующая корпоративная программа
	Программа
Обеспечение группы не менее 100 человек 3-разовым полноценным горячим питанием
(МЕНЮ:

Welcome-coffee:

чай пакетированный; чай на горных травах, кофе растворимый, лимон, молоко, мед, варенье, мини-самса с говядиной.

Обед:

на горячее сырне ягненок с овощами – 50 порций и шашлычки из баранины с салатом 50 порций, салат из баклажанов с помидорами, салат из битых огурцов с чесноком, лепешки пшеничные.

Вечерний кофе:

чай, кофе, печенье в ассортименте) на территории «Березовой Рощи» со специально оборудованными площадками для активного отдыха.
Предоставление площадок для активной командообразующей программы на территории «Березовой Рощи».

Организация тренинга на тему «Трансформция KASE»:
Цели тренинга:
· понимание неизбежности изменений в современном мире, и важности выбора отношения к ним. 

· понимание себя, своих потребностей, своей жизненной мотивации. Не понимая себя, быть готовым к изменениям, быть адаптивным, осознанным и ответственным - невозможно. 

· развитие навыка использования сильных сторон каждого участника с целью достижения поставленных задач.

· повышение осознанности и адаптивности каждого члена команды через глубокое понимание себя, своих потребностей и возможностей, с акцентом на важности командной работы, при высокой концентрации на поставленных задачах.
Задачи тренинга:

· Понять и принять любые изменения, как хорошую возможность повысить свою собственную эффективность.

· создание корпоративной культуры, способствующей достижению важных для организации результатов
· Понять тесную взаимосвязь между происходящими внешними изменениями и своей внутренней мотивацией.

· Научиться соотносить внешние изменения со своими текущими внутренними потребностями.  

Работа с сертифицированным бизнес-тренером, коучем с опытом работы не менее 10 лет и имеющим спортивные достижения для участия в дальнейшем походе на Водопад.
Портфолио:
· Бизнес-тренер, коуч, психолог, с опытом работы на управляющих позициях разного уровня и специализации не менее 20 лет. Имеет успешный опыт восхождения на такие казахстанские и международные вершины как Калапатар, Гималаи, Эльбрус, базовый лагерь Эвереста. Имеет обширный опыт участия в марафонах городского и республиканского масштаба.
Длительность похода 2 часа – включает в себя командообразующие мероприятия.
Общая механика похода:

Участники делятся на 8 команд. Все команды поочередно продвигаются по тропе к водопаду. В определенных местах команды выполняют задания. Команды получают следующее задание только после выполнения предыдущего. 
Все задания выдают и принимают инструкторы, прикрепленные к командам.

Задания представлены как творческие, так и на взаимодействие и построение команды. Всего заданий 4, каждое по длительности от 5 до 10 минут.
Наличие инструкторов (не менее 8 человек), непрерывное их взаимодействие с участниками, с предоставлением оформленного отчета по согласованным Заказчиком критериям.

Обеспечение программы специализированным реквизитом для тренинга и похода.
Разработка сценария (режиссура, логистика и координация мероприятия) с согласованием Заказчиком.
Фотосъемка, Лэд-экран
Выступление диджея, подбор музыкальных композиций.
Организация программы
Координатор программы (не менее 2 человек).
Фотооператор.
Звуковая аппаратура на командообразующую программу.
Потенциальный поставщик вместе с технической спецификацией предоставляет смету расходов с полным указанием программы, меню и т.д.

Дата проведения мероприятия: 06 июля 2022 г.
Время: с 08.00 до 17.30 


