ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ 
на закупку услуг по разработке тестовых вопросов
для проведения аттестации работников Биржи


Формат передачи тестов: в электронном виде на USB-носителе или по электронной почте на адрес Махаббат Ермекбаевой (m.yermekbayeva@kase.kz) и на бумажном носителе по формату приложения к Договору об оказании услуг между Биржей и сторонней организацией предоставляющей услугу.

Требования к  тестовым вопросам:  
Язык вопросов – русский;
Количество вопросов – 850;
Количество подразделений – 17 (50 вопросов на каждое подразделение).

Количество вопросов по блокам:
3 Блока вопросов: 
1) Вопросы по законодательству - 15
2) Вопросы по ВНД общего характера, распространяющиеся на всех работников - 10
3) вопросы по ВНД подразделений + кросс ВНД – 25.

Документы, подлежащие обработке для создания тестовых вопросов:
1. Закон Республики Казахстан «Об акционерных обществах»;
2. Закон Республики Казахстан «О рынке ценных бумаг»;
3. [bookmark: _GoBack]Нормативно – правовые акты Национального Банка Республики Казахстан (по согласованию с Заказчиком);
4. Внутренние документы АО «Казахстанская фондовая биржа» (по согласованию с Заказчиком).

Другие отличительные черты или заслуги
Работники потенциального поставщика, привлекаемые к работам по данной закупке должны иметь стаж работы (не менее 5 лет) в разработке и проведении аттестации/оценки персонала акционерных обществ, в том числе банков второго уровня, а также государственных организаций. В подтверждении данного требования потенциальный поставщик вместе с ценовым предложением предоставляет резюме работников с указанием опыта работы по вышеуказанным требованиям и документы подтверждающие сотрудничество с потенциальным поставщиком (справка с места работы, приказ о назначении на должность и т.д.).

Дата предоставления блоков тестовых вопросов с ключами: не позднее 30 мая 2019 года.


